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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA APLICADA S.A.S, la cual se dedica al desarrollo de software y 

tecnología a la medida Está comprometida con la protección y promoción de la salud de los trabajadores, 

mediante la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para esto se 

compromete con las siguientes directrices: 

● Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y deterioro de la 

salud de nuestros trabajadores, contratistas y visitantes procurando su bienestar físico, mental y 

social. 

● Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer medidas de prevención y control, 

dirigidas a eliminar los peligros y reducir los riesgos, teniendo en cuenta la jerarquía de controles. 

● Dar cumplimiento con los requisitos legales aplicables y otros requisitos definidos por la 

organización. 

● Proporcionar los medios que permitan consulta y participación de los trabajadores y partes 

interesadas del Sistema de gestión. 

● Mantener los índices y tasas de accidentalidad y enfermedad laboral. 

● Diseñar, implementar y mantener el SG- SST. 

 

 

Para asegurar el cumplimiento con lo anterior, la alta dirección asume la responsabilidad de promover un 

ambiente de trabajo sano y seguro, vinculando a las partes interesadas de su Sistema de Gestión y 

destinando los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para el mejoramiento continuo del 

proceso de la salud y la seguridad en el trabajo. 
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